
  
  

  
Notulen MR-vergadering OBS De Tovercirkel      
Datum:  Woensdag 13 december 2023 
Locatie:  Tovercirkel 
Aanwezig: Saskia, Vera, Bregje, Mascha, Hubert, Marleen,    
Notulist: Anouk 
  

1. Opening en mededelingen 
 

2. Relevante informatie vanuit Post /GMR /MR mailbox  
VVO in de mailbox – met nieuwsbrieven.  
GMR tot nu toe, geen mail gehad van GMR.  
Er is een tab GMR op de site van Conexus: MR – GMR-werkgroep GMR.  
GMR houdt de notulen/ agenda bij op de website.  
Volgende GMR-vergadering is 23 januari 2024. 
 
Iedereen gaat zelf even kijken op de site.  Regelmatig op de site kijken.  

 
3. Notulen vergadering 31-10-2023 

Geen opmerkingen over de notulen       
  

4. Continuïteit en kwaliteit onderwijs        
- Taalklas 

Tot kerstvakantie blijft de taalklas binnen onze school. 
Bij de sint viering zijn de kinderen uit de taalklas geweest.  
Bij kerst is moeilijker te organiseren qua vervoer in de avond.  
4 dagen 1 leerkracht/ minder kinderen: scheelt voor de kinderen veel qua drukte, onrust.   

 
- Personele bezetting 

Voor leerkrachten is het opgelost. Lenneke en Bregje hebben uren uitgebreid.  
Conciërge; iemand van werkbedrijf (mogelijk). 
 

- Jaarplan          
Kwaliteit onderwijs. Stand van zaken. Jaarplan.  
MR leden Informeren over “ons” jaarplan.   
         

5. Begroting 2023          
dotatie (overhead) is 12,6%. Bestuur denkt mee.  
0,5 ft moet er af, ws van ambulante tijd.  Ruimte voor 7 stamgroepen.  
Is het wijs om met 7 stamgroepen door te gaan?  
Volgende vergadering wordt het nader toegelicht.   
Duurzaam organiseren.  

 



6. Vakantierooster 
Advies is goed gekeurd zoals vastgesteld in de bijlage.      
            

7. Traktatiebeleid/ schoolfruit  
1 ouder heeft zich gemeld om te snijden 
Misschien; ziet snijden, (om 8.30 uur) doet snijden.  
  

8. Traktatiebeleid 
We stimuleren een gezonde traktatie. Het beleid is nog niet uitgezet.  
Gezondheidsmakelaar van de GGD. Avond voor ouders om te informeren wat gezond is.  
Voorstel: een lijst met (10/ 15 dingen) die getrakteerd mogen worden. 
 Mocht er toch iets “ongezond” zijn, dan gaat het mee naar huis (niet eten). 
Morgen in teamvergadering wordt het terugkoppelt naar het team. 
         
  

  
 

 


